
Grille d’évaluation concours ITM Interne

Savoir-être (2 pts) 
– tenue, de l'arrivée au départ, relation au jury 
– maîtrise de soi, gestion du stress, aisance 
– autonomie du jugement et ouverture d'esprit 
– capacité de réflexion et d'argumentation

Savoir-faire (2 pts)
– rigueur et maîtrise de la langue, clarté de l'expression et structuration du discours 
– maîtrise de la durée de l’exposé 
– compréhension des questions, réaction, rebond, force de conviction

Texte (4 pts)
– compréhension et restitution synthétique du texte 
– connexion avec un contexte sociétal, les enjeux administratifs actuels ou tout autre considération intéressant la météorologie ou Météo-France 
– capacité à convaincre sur les idées personnelles tirées autour du sujet

Présentation du parcours et motivation (4 pts)
– capacité à exposer avec clarté son parcours 
– capacité à défendre la cohérence de la démarche (mise en valeur du parcours) 
– capacité à se projeter dans un futur avec différents rôles d'ingénieur

Questions (8 pts)
– compréhension des questions, force de conviction, implication et rapidité dans la réponse 
– aptitude au dialogue : écoute, souci de se faire comprendre 
– capacité à réagir à une situation imprévue (maîtrise de soi, adaptation à une situation impromptue, humour)
 – capacité de raisonnement, à tenir un discours critique, argumenté 
– connaissance de l'environnement professionnel (si Météo, notamment l'environnement de Météo-France ; sinon, la Fonction publique – rôle, enjeux...) 
– qualité d'écoute et de dialogue, force de conviction, anticipation 
– authenticité et pertinence de la motivation 
– aptitude à exercer des fonctions de responsabilité 
– capacité à appréhender des logiques et intérêts différents voire divergents 
– capacité à faire preuve d'honnêteté intellectuelle
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